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Dates d'invitations : 
Première session : 03/06/2010 
Seconde session groupes « Agriculture » : 16/07/2010 
Seconde session groupes « Eau » et « Forêt » : 09/08/10 
 

Pièces jointes : 
- Diaporamas présentés lors des groupes de travail 
- Listes des présents 
 

Dates des groupes de travail : 
 
 

Thématiques des groupes de 

travail  

Dates et lieux 

1
ère

 session 2
ème

 session 

Eau et qualité des milieux 

aquatiques et annexes 

Mardi 29 juin 2010, 9h30  

Maison de l’eau de Jû-Belloc 

Mardi 7 septembre 2010, 

14h30 

Maison de l’eau de Jû-Belloc 

Forêts et gestion des espaces 

boisés 

Jeudi 1er juillet 2010, 9h30 

 Mairie de Vic en Bigorre 

Jeudi 9 septembre 2010, 14h30 

Maison de l’eau de Jû-Belloc 

Gestion des milieux ouverts 

(« Agriculture ») 

Zone en amont de Tarbes  

Jeudi 1er juillet 2010, 14h30  

Mairie d’Arcizac sur Adour 

Agriculture et élevages  

Mardi 27 juillet, 14h30 

Mairie de Vic en Bigorre 

Zone en aval de Tarbes  

Mardi 29 juin 2010, 14h30  

Maison de l’eau de Jû-Belloc 

Grandes cultures  

Mercredi 28 juillet 2010, 14h30  

Maison de l’eau de Jû-Belloc 

Les ADASEA du Gers et des Hautes-Pyrénées ont, dans le cadre d’une prestation pour 

l’Institution Adour, co-animé les groupes de travail « Agriculture ». 

Compte rendu des groupes de travail « Programme d’actions » 

Site Natura 2000 « Vallée de l’Adour » - FR7300889 
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Contexte 

Les inventaires naturaliste et socio-économique ont permis de réaliser l’état des lieux du site 

Natura 2000 « Vallée de l’Adour » qui a été validé lors du 4ème Comité de pilotage du site le 5 mai 

2010. 

Sept groupes de travail géographiques et thématiques permettant de définir les enjeux et les 

objectifs du site ont eu lieu aux mois de février et d’avril 2010 sur la base de cet état des lieux. Ils ont 

permis de dégager 5 enjeux et 14 objectifs de conservation  

 

Le programme de mesures qui permettra d’atteindre les objectifs de gestion du site a été 

défini, toujours dans un souci de concertation, lors de 8 groupes de travail thématiques. Les 

membres du COPIL et toutes autres personnes intéressées par le sujet (propriétaires, agriculteurs…) 

ont été invité à participer.  

Cette dernière phase est primordiale puisqu’elle permet de définir le programme de mesures 

qui assurera l’efficacité du Document d’objectifs (Docob). 

 

Déroulement des séances : 

La première session a eu pour objet de poser des axes de recherche sur les actions à engager 

pour répondre aux objectifs.  

Anne Perrot a fait un rappel sur Natura 2000 et les effets de la désignation d’un site ainsi que 

sur les espèces et les habitats naturels concernées par le site Vallées de l’Adour. Après avoir fait le 

point sur l’état d’avancement du Docob un tableau récapitulant les enjeux et les objectifs du site a 

été distribué. 

D’après ce tableau ainsi que le rappel de pistes d’actions déjà proposées lors des groupes 

« enjeux-objectifs » les discussions se sont engagées et il a été demandé aux participants de noter les 

actions qui leur semblaient utiles et acceptables sur le site. Ceci a donné lieu à une liste d’actions 

classées thématiques.  

  

La seconde session a permis d’affiner les fiches actions afin de les rendre opérationnelles 

(descriptifs des mesures, engagements rémunérés et non rémunérés, adaptations locales…). 

Après avoir fait un bref rappel sur la démarche Natura 2000 et sur les différents types 

d’engagements (contrats, charte), Anne Perrot a présenté une fiche action vierge typique d’un 

DOCOB afin de montrer aux participants comment les fiches seront présentées. 

Enfin, la liste des actions susceptibles d’être menées sur le site proposées lors des groupes 

précédents est présentée sous forme de tableau (exemple ci-dessous). Pour chaque action, différents 

engagements (contractualisables ou non) sont proposés. Il s’agit pour les participant de préciser les 

éléments à intégrer dans le cahier des charges (dernière colonne) et de donner leur avis sur la mise 

en œuvre des actions. 

 

Pistes 

d’action 

Type 

d’action 

possible 

Engagements mobilisables / mise en 

œuvre de l’action 

Eléments à préciser localement 

Action 1 

Contrat, 

charte, 

animation, 

étude… 

Rédiger un guide de bonne pratique, 

mode de restauration d’un habitat, 

réalisation d’un inventaire… 

Période de travaux 

Pourcentage de réduction d’un produit 

Essences à utiliser… 

 

Les  remarques émises par les participants seront intégrées afin de rédiger les fiches actions. 

 

Le récapitulatif des actions retenues est présenté dans le tableau ci-dessous. Celui-ci indique 

également sur quelles actions ont travaillés les différents groupes thématiques. 
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� O1- Maintenir et restaurer la diversité des milieux aquatiques 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

ANNEXES HYDRAULIQUE 

 

1.1. Restauration des connectivités entre le 

fleuve et ses annexes 
X   

1.2. Assurer une bonne gestion des annexes 

du fleuve  
X  X 

AMELIORER LES HABITATS DE LA 

FAUNE PISCICOLE 

 

1.3. Restaurer les zones de frayères et 

aménager la qualité d’accueil des berges 

(en lien avec l’action 12.2) 

X 
  

 

� O2- Atteindre une eau de qualité favorable à la faune et à la flore 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

POLLUTION DOMESTIQUES 2.1. Amélioration de l’efficacité des STEP et 

des réseaux d’eaux de pluies  
X   

2.2. Elimination des décharges sauvages X   

FERTILISANTS 2.3. Limitation de l’apport d’engrais minéraux 

solubles 

X  X 

PHYTOSANITAIRES  2.4. Limiter l’utilisation de produits 

phytosanitaires chimiques de synthèse 

X  X 

 

� O3- Atteindre une quantité eau  favorable à la faune et à la flore 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

 3.1 Affichage des objectifs d’économie d’eau 

pour le bon fonctionnement des 

écosystèmes 

X  X 
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� O4- Améliorer les pratiques de gestion des forêts 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

 4.1 Restauration des forêts alluviales  X  
4.2 Entretien de la ripisylve et des forêts 

d’intérêt communautaire 
 X X 

4.3 Entretien d’îlots d’arbres sénescents  X  

 

� O5-  Améliorer les pratiques de gestion des terres arables 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

 5.1. Gérer les points d’abreuvement   X 

5.2. Favoriser les techniques de substitution 

au labour 
  X 

5.3. Gérer les effluents   X 

 

� O6- Adapter les travaux à la présence d’habitats sensibles 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

 6.1. Coordination avec les structures de 

gestion du cours d’eau 
X   

6.2. Guide de bonne pratique de l’entretien 

du fleuve et de sa ripisylve 
X   

 

� O7- Limiter l’expansion des espèces envahissantes  

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

 7.1. Opération locale de limitation d’espèces 

végétales indésirables 
X 
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7.2. Guide de bonne pratique pour la 

limitation des espèces indésirable 
X   

 

� O8- Conserver les habitats prairiaux 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

 8.1. Soutien à la polyculture élevage   X 
8.2. Restauration et recréation de prairies   X 

8.3. Maintien et gestion extensive des prairies   X 

� O9- Améliorer la libre circulation des espèces 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

 9.1. Améliorer la libre circulation de la faune 

piscicole 
X   

9.2. Libre circulation de la loutre X   

 

� O10- Conserver et recréer les corridors écologiques 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

 10.1. Maintien recréation et gestion des 

corridors  
X X 

10.2. Recréation des réseaux de mares   X X 

10.3. Gestion des canaux X  X 

 

� O11- Informer et former les professionnels et sensibiliser le grand public 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 



Compte rendu des Groupes de travail « programme d’actions » 6/4 

 

 

 

 11.1. Sensibilisation des usagers aux enjeux du 

site  
X X  

11.2. Sensibilisation et éducation à 

l’environnement  
X X X 

 

� O12- Améliorer les connaissances sur les espèces et les habitats 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

HABITATS 12.1. Analyse du comportement de la forêt 

dans une zone test 
 X  

12.2. Identification des les points de pollutions 

et les zones les plus menacées 
X   

12.3. Faire un état des lieux des corridors et 

des éléments fixes 
 X X 

ESPECES 12.4. Améliorer les connaissances sur le 

Desman des Pyrénées  
 X  

12.5. Inventaire des gîtes à chauves-souris  X  
12.6. Améliorer les connaissances sur le Pique-

Prune 
 X  

QUALITE DE L’EAU 

12.7. Mutualiser les différents suivis de la 

qualité de l’eau 
X   

12.8. Identifier  X   

 

� Animer et mettre en œuvre le Docob 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

 13.1 Animation du site Natura 2000  X  
13.2 Prise en compte des enjeux du site dans 

les projets d’aménagement 
X   
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� O14- Mettre en place des outils de suivi 

Thématiques Actions 
Groupe « Eau et qualité 

des milieux aquatiques » 

Groupe « Forêt et gestion 

des espaces boisés » 

Groupes 

« Agriculture » 

 14.1 Suivi des espèces piscicoles  X  
14.2 Suivi des habitats naturels et des espèces 

d’intérêt communautaire faisant l’objet 

d’une mesure de gestion 

X   

 


