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INSTITUTION ADOUR
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Extrait du registre des délibérations
de U’établissement public territorial de bassin Institution Adour
*kkkk
Séance du 19 mars 2025
(Convocation du 11 mars 2025)

Aujourd’hui, le 19 mars 2025 a 14h00, le bureau diiment convoqué s’est réuni sous la forme de
visioconférence, sous la présidence de M. Paul Carrére, Président

Conseillers en exercice
¢ Nombre 8 Suffrages exprimés
e Voix 8
Présents Pour
¢ Nombre 7 ¢ Nombre 7
¢ Voix 7 e Voix 7
Pouvoirs Contre
e Nombre 0 e Nombre 0
e Voix 0 e Voix 0
Majorité simple selon article 15.2 des Abstention
statuts e Nombre 0
¢ Voix 0

Etaient présents :

Mme Dominique Degos, Mme Céline Salles, M. Paul Carrere, M. Gérard Castet, M. Charles Pelanne,
M. Bernard Poublan, M. Bernard Verdier

Etaient excusés :
M. Thierry Carrére

Secrétaire de séance : Mme Dominique Degos, Membre

Rapporteur : M. Paul Carrére, Président
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OBJET : Conventions - Administration finances - Renouvellement de la convention d'adhésion au
service remplacement du centre de gestion de la fonction publique territoriales des Landes

Exposé des motifs :

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes (CDG40) a créé depuis
maintenant plusieurs années un service de remplacement permettant la mise a disposition de
personnels sous contrats a durée déterminée telle que prévu a Uarticle L.452-44 du code général de
la fonction publique pour effectuer le remplacement d’agents momentanément indisponibles ou
pour assurer des missions temporaires (surcroit de travail, besoin saisonnier, accroissement
temporaire d’activités...)

L’adhésion a ce service se fait par la signature d’une convention cadre.

La convention cadre du service remplacement vient d’étre mise a jour afin de tenir compte des
derniéres évolutions réglementaires, elle vient se substituer a la précédente convention.

Cette nouvelle convention offre la possibilité de recourir a du personnel externe pour des missions
temporaires. S’agissant du seul volet reglementaire, obligation est faite aux collectivités de
solliciter le service remplacement du CDG avant de recourir a l'intérim. Mais au-dela de cette
obligation, la question du colit des missions est aussi a prendre en compte puisque le coefficient de
facturation proposé par le centre de gestion est avantageux comparés aux coefficients proposés par
les agences d’intérim.

Vu le code général de la fonction publique notamment son article L.452-44,

Considérant que le centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes propose un
service de remplacement et renfort permettant aux collectivités du département de bénéficier, a
leur demande, de ’affectation de personnel en vue de pallier I’absence momentanée de l’un de
leurs agents ou encore de pouvoir assurer des missions temporaires de renfort pour leurs services,

LE BUREAU
En I’absence d’observations,
Aprés en avoir délibéré et a l'unanimité
DECIDE
Article 1

- de pouvoir recourir en cas de besoin au service de remplacement et renfort proposé par le
centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes,

- d’autoriser le président a signer la convention d’adhésion au service remplacement proposé
par le centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes ci annexée et a
engager toute démarche nécessaire a l’intervention, en tant que de besoin, d’un agent de
remplacement et renfort dans les services de UInstitution Adour,

- d’autoriser le président a signer les documents et a prendre toutes décisions relatives a leur
exécution.

Article 2

Monsieur le président est chargé de ’exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré le 19 mars 2025 a Mont-de-Marsan,

ident™
Signe
Date : 28/0
Qualité : Présidel| itution Adour
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CENTRE DE GESTION
de FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE REMPLACEMENT 4'

ENTRE

Le CDG4O0 de la fonction publique territoriale des Landes, représenté par sa Présidente, Madame
Jeanne COUTIERE, agissant en vertu d’une délibération du Conseil d’administration en date du
22 octobre 2024, ci-aprés désigné « CDG40 », d’une part ;

ET
La commune / la communauté de communes / I'établissement
......................................................................................................... , représenté(e) par sa / son Maire /
PrASident(8) Mo misisiisisississiisivissimissisisisniasisisssisssisinsy, dAMeNt habilité(e) par délibération
en date du .vcencninneni , ci-aprés désigné(e) « collectivité », d'autre part.

I est, d'un commun accord, convenu et arrété ce qui suit :
ARTICLE 1

La présente convention est conclue en application des dispositions de I'article L452-44 du code
général de la fonction publique territoriale.
Elle se substitue & 'ensemble des conventions et avenants précédents ayant le méme objet.

ARTICLE 2

le CDG40 s'engage a proposer a la collectivité des agents, ci-dessous appelés « intéressés »,
remplissant les conditions d'aptitudes physiques et professionnelles suivant les fonctions a exercer.
A cet effet, les agents sont recrutés par voie contractuelle et sont mis a disposition par le CDG40.
Les interventions du service remplacement peuvent étre de plusieurs natures :
- Portage de contrats pour le compte des collectivités
- Recherche simple de candidats
- Recherche et embauche d’agents mis a disposition
- Aide au recrutement
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ARTICLE 3

La collectivité fixe les conditions de travail de I'agent mis a disposition, dirige et contrdle les taches
qui lui sont confiées. Elle veille notamment a ce que celles-ci soient accomplies dans les conditions
d'hygiene et de sécurité imposées par les textes. A ce titre, la collectivité bénéficiaire fournira aux
agents mis 3 disposition tous les EPI nécessaires a leur activité et aux missions confiées.

Une visite d’information et de prévention auprés d’une inifirmiére ou d’un médecin du travail du
centre de gestion est prévue dans les trois mois suivant I’embauche. Cette visite est refacturée selon
les modalités propres au service médecine, prévues dans la convention cadre.

La collectivité vérifie en outre auprés de son assureur, que son contrat d'assurance couvre la
réparation des dommages subis ou causés par I'agent dans tous les cas de responsabhilité civile et si
besoin est, souscrit les adaptations nécessaires.

ARTICLE 4

Les intéressés sont entiérement placés sous l'autorité hiérarchique du représentant légal de la
collectivité.

Pour autant, la collectivité bénéficiaire, avant toute action lide 3 la mise a disposition de 'agent,
notamment en matiére disciplinaire, devra informer le CDG40 de ses intentions, afin d'établir avec lui
les conditions de respect des clauses contractuelles liant 'agent au CDG40 notamment eu égard aux
régles de préavis.

ARTICLE 5

Les conditions de recrutement et de rémunération des intéressés sont précisées dans le contrat de
travail conclu avec le CDGA40 et doivent &tre respectées par la collectivité d'accueil et les intéressés.
Elle tiendra compte de la technicité, des missions exercées ainsi que de I'expérience des intéressés.
La collectivité garantira le CDG40 de toutes conséquences ou imputation financiéres qui seraient
laissées a sa charge ensuite de toute réclamation des intéressés, fondée sur lesdites conditions de
recrutement et de rémunération ou sur les conditions d'exercice de l'article 3 de la présente
convention, sauf cas de faute exclusivement imputable au CDG40.

ARTICLE 6

La collectivité s'engage 3 adresser chaque mois au CDG40 les éléments nécéssaires a I'établissement
de la paie des intéressés dans les délais requis. A défaut, la paye ne pourra intervenir que le mois
suivant.

ARTICLE 7

La collectivité rembourse au CDG40 la totalité des rémunérations charges patronales comprises,
versées aux intéressés.

Il est convenu que les charges patronales comprennent les cotisations au régime de retraite
complémentaire IRCANTEC et aux ASSEDIC. Elles comprendront le remboursement de I'adhésion au
CNAS pour I'agent mis & disposition, si la collectivité bénéficiaire souhaite faire bénéficier de cet
avantage a I’agent mis a disposition.

Les intéressés recrutés pour une durée de six mois ou plus se verront proposer I’adhésion au contrat
groupe du CDG en matiére de prévoyance ; en cas de souscription, la participation employeur sera
refacturée a la collectivité.
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ARTICLE 8

La collectivité participe aux frais de gestion engagés par le CDG40. Cette participation est calculée sur
la base de la totalité des rémunérations brutes versées aux agents mis a diposition.

Son taux est fixé par délibération du Conseil d’administration du CDG40. Le taux en vigueur a la date
de la présente convention est de 8 %. Tout changement de taux est notifié a la collectivité par le
CDG4Q par simple courrier.

ARTICLE S

Le service peut proposer un simple service de recherche de candidats, dont les coordonnées sont
transmises a la collectivité.
Dans ce cas, la recherche est facturée dans les conditions suivantes :

- Agentde catégorie A: 600 €

- Agent de catégorie B: 450 €

- Agent de catégorie C: 300 €

Si cette recherche est suivie d’'une embauche par I'intermédiaire du service de remplacement du
CDG, elle ne donne pas lieu a facturation.

ARTICLE 10

La présente convention est établie pour une durée indéterminée. Elle pourra &tre dénoncée a tout
moment par 'une ou I'autre des parties par simple courrier sauf en cas de mise a disposition d’agents

en cours.
Dans cette hypothése, la résiliation ne prendra effet qu’au terme du contrat en cours.

Fait 3 Mont-de-Marsan, le

Pour le CDG 40 Pour la collectivité
La Présidente
Jeanne COUTIERE
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