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Extrait du registre des délibérations
de |’établissement public territorial de bassin Institution Adour
ARRER
Séance du 25 septembre 2019
(Convocation du 9 septembre 2019)

Aujourd’hui, le vingt-cing septembre deux mille dix-neuf a 11 heures 30, le comité syndical diment
convoqué s’est réuni a la salle René Goscinny au centre d’animation d’Aire-sur-l’Adour sous la
présidence de Monsieur Paul CARRERE

Etaient présents :

Mesdames Christiane AUTIGEON, Nathalie BARROUILLET, Dominique DEGOS et Céline SALLES
Messieurs Paut CARRERE, Jean GUILHAS, Bernard POUBLAN, Bernard SOUDAR, Christophe TERRAIN et
Bernard VERDIER

Etaient excuseés et ont donné procuration :
Monsieur Charles PELANNE

Etaient excusés :

Madame Laurence ANCIEN

Messieurs Jean ARRIUBERGE, Gabriel BELLOCQ, Thierry CARRERE, Gérard CASTET, Patrick
CHASSERIAUD, Francis DUPQUEY, Xavier LAGRAVE et Yves LAHOUN

Secrétaire de séance :
Madame Christiane AUTIGEON

OBJET : Personnel / Recours a un contrat d’apprentissage
Exposé des motifs :

Un technicien du service « risques fluviaux » pour ’Adour maritime quitte ses fonctions au sein de la
collectivité a compter du 31 octobre 2019.

Compte tenu de la progressive mise en ceuvre de la compétence GEMAPI, il vous est proposé, dans un
premier temps, de ne pas remplacer le poste par un profil équivalent de maniére a pouvoir, demain,
définir une fiche de poste qui correspondrait au mieux aux missions dévolues a 'EPTB en matiere de
GEMAPI,

Les missions réalisées sur l’Adour aval seront donc assumées, dans un premier temps pour assurer
’intérim, par une technicienne actuellement en poste et par le responsable du service « risques
fluviaux ».

Afin de pouvoir accompagner la charge de travail supplémentaire générée pendant cette période
transitoire, il vous est proposé de faire appel & un apprenti sur une période d’une année, considérant
que ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par
lui.

Au vu du profil pressenti (21 ans et licence pro niveau 5), la rémunération s’établirait a hauteur de
73% du SMIC annuel par année d’apprentissage.

Il revient au comité syndical de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage.
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LE COMITE SYNDICAL

En {’absence d’observations,
Aprés avis favorable des Commissions,

Apreés en avoir délibéré et a ’'unanimité
DECIDE

Article 1

- D’autoriser le recours au contrat d’apprentissage,

De conclure, pour ’année scolaire 2019/2020 & compter du 1° octobre 2019, un contrat
d’apprentissage conformément au tableau suivant :

SERVICE POSTE DIPLOME PREPARE DUREE

Technicien « risques
fluviaux » 490 heures

Licence professionnelle | d’enseignements

Gestion des ouvrages de | Mention : aménagement et

Risques fluviaux protection contre les gestion de la ressource en | Septembre 2019
inondations eau a septembre
Espaces de mobilité des 2020
cours d’eau

étant précisé que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2019 au chapitre 012 (frais de
personnels),

- D’autoriser le Président a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprentis,

- De désigner la technicienne « risques fluviaux » et le responsable du service « risques fluviaux »
en tant que co-tuteurs d’apprentissage

Article 2

Monsieur le Président est chargé de U’exécution de la présente délibération

Fait et délibéré le 25 septembre 2019 a Aire-sur-1’Adour,

Le Président,

UR
TUT N ugo
mgt‘;‘rue ‘B‘d‘ A gED

0025 MONT
4 Paull CARRERE

La présente délibération peut faire {'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux
mois a1 compter de sq publication et de la réception par le représentant de {'Etat.
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