" I| INSTITUTION ADOUR

= Hautes-Pyréndes - Gers - Landes - Pyrénées-Atlantiques

Siege : Conseil Général des Landes

Président : Monsieur Jean-Claude DUZER

CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Mercredi 29 janvier 2014 a 13h30

Salle Bosquet a la Maison des Communes
de Mont de Marsan

EXTRAIT DU PROCES VERBAL

Etaient présents : Mme LAFITTE, MM AUROY, BEAUCOUESTE, CABE, CASTET,
CAUSSE, COUTURE, DARRIEUX, DUBERTRAND, DUZER, PAYROS et SOUDAR

Etaient excusés et avaient donné pouvoir : M CHANTRE
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Etaient excusés : MM CASTAINGS, FAUQUE, GUILHAS, LAHOUN,
PASTOURET et VERDIER
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Courrier : Institution Adour - Conseil général des Landes - 40025 Mont-de-Marsan Cedex - Siége : 15, rue V. Huga - 40000 Mcnt-qge(’:mgrscn

Tél : 05 58 46 18 70 - Fax : 05 58 75 03 46 - Mail : secretariat@institution-adour.fr - Site : www.insti’tut]uor@n-lyf:iour.fgw vone
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DOSSIER Il - AFFAIRES GENERALES
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Gestion des Ressources Humaines : Renouvellement d’un contrat d’accompagnement dans
Uemploi

Exposé des motifs :

Depuis le 1% janvier 2010, le dispositif « contrat unique d’insertion » (C.U.l.) est entré en
vigueur. Institué par la loi du 1% décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active
et réformant les politiques d’insertion, ce nouveau dispositif a pour objet de faciliter
l"insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles d’acceés a Uemploi, en simplifiant |’architecture des contrats aidés.

Dans le secteur non-marchand, te C.U.l. prend la forme d’un contrat d’accompagnement
dans Uemploi (C.A.E.).

Ces C.A.E. sont proposés, prioritairement aux collectivités territoriales, afin de favoriser
l'insertion sociale et professionnelle des personnes a la recherche d’un emploi dans des
métiers offrant des débouchés dans le secteur marchand.

L’'Institution Adour a décidé d'y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective
d'aider un demandeur d’emploi a s’insérer dans le monde du travail en recrutant un Agent .
d’entretien et de surveillance pour assurer sur le site du reservoir du Gabas les fonctions :
- De petit entretien des abords du réservoir
- Surveillance en application des dispositions de [’arrété municipal conjoint portant
réglementation des usages sur le site du réservoir du gabas,

Cet agent exerce ses fonctions a raison de 30 heures par semaine annualisées sur la base
de 1 371h/an avec 20h/semaine en basse saison et 40h/semaine en haute saison.

Un nouveau contrat a durée déterminée pourrait étre conclu pour une durée d'un an a
compter du 31 mars 2014.

La prescription du contrat . d’accompagnement dans Uemploi est placée sous la
responsabilité de Pole Emploi pour le compte de U'Etat ou du Conseil Général.

Il est donc proposé d’autoriser le Président a intervenir a la signature de la convention.

Vu la loi n°2008-1249 du 01/12/2008 généralisant le revenu de solidarité active et
renforcant les politiques d’insertion,

Vu le décret n°2009-1442 du 25/11/2009 relatif au contrat unique d'insertion,

Aprés avis favorable des Commissions,

Apres en avoir délibéré et a |’unanimité,

Conseil d’Administration du 29 janvier 2014
1/2



DECIDE

La prolongation d’un an du contrat d’accompagnement dans ['emploi d’Agent
d’entretien et de surveillance sur le site du réservoir du Gabas

Les crédits correspondants sont inscrits au budget

D’autoriser le Président, ou son représentant, a signer tout acte nécessaire a la

mise en ceuvre de cette décision

D’autoriser le Président a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires

avec Pole Emploi

Le Pr_é;sident,

INSTITUTION ADO
Conseil Général des Lani
40025 MONT NE MARSAN CEDEX. ><—
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